
สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้าง 
1 การลาป่วย 

1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจา้ง
ผู้เชี่ยวชาญ พิเศษ ใน 1 ปี มีสิทธิลาปว่ยปกตไิด้ไม่เกิน    
60 วันท าการ 

1.2 พนักงานจ้างทั่วไป ใน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยได้ไม่เกิน 
15 วันท าการ 

1.3 ลาป่วยให้ยื่นใบลาในวนัแรกที่มาปฏิบัตงิาน หาก
ลาป่วย เกิน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์  
2 การลากิจส่วนตัว  

2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจา้ง
ผู้เชี่ยวชาญ พิเศษ ใน 1 ปี มีสิทธิลากิจไดไ้ม่เกิน            
45 วันท าการ ยกเว้นปีแรก ที่เข้าปฏิบัตงิานมีสิทธลิาได้   
ไม่เกิน 15 วัน 

2.2 ลากิจส่วนตัวให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหนา้เมื่อได้รับ
อนุญาต แล้วจึงลาได ้

2.3 พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธลิากิจส่วนตัว  
3 การลาพักผ่อน 

3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป ส าหรับปีแรกที่ได้รับการจ้างต้อง
ปฏิบัติงาน ครบ 6 เดือนก่อนจึงมีสิทธิลา  

3.2 พนักงานจ้าง ใน 1 ปี มีสิทธิลาได้ไม่เกิน           
10 วันท าการ  
4 การลาคลอดบุตร 

4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป มีสิทธลิาคลอดบุตรได้ไม่เกิน   
90 วัน นับรวมวนัหยุดประจ าสปัดาห์และวนัหยุดพิเศษใน
ระหว่างลาโดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน 
 
 
 

5 การลาอุปสมบท 
5.1 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจา้ง

ผู้เชี่ยวชาญ พิเศษมีสิทธิลาอุปสมบทไดไ้ม่เกิน 120 วัน   
โดยได้รับคา่ตอบแทนในระหว่างการลา เว้นแต่ในปีแรกที่
จ้างไมไ่ด้ค่าตอบแทนระหวา่งลา 

5.2 การยื่นใบลาอุปสมบท ให้ยืน่ล่วงหนา้ก่อน         
ไม่น้อยกว่า 60 วัน 

5.3 พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธลิาอุปสมบท  
6 การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับ
การระดมพล เข้าฝึกวิชาทหารฯ  

6.1 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจา้ง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธลิาได้ตามระยะเวลาที่เข้าฝึก โดย
ได้รับค่าตอบแทนในระหวา่งลา 

6.2 พนักงานจ้างทั่วไป มีสทิธิลาได้โดยได้รบั
ค่าตอบแทนระหวา่งลาไม่เกิน 30 วัน 

6.3 พนักงานจ้าง ตามข้อ 1 และข้อ 2 ที่ลาเข้าฝึกฯ 
และได้รับเงนิเดือนจากกระทรวงกลาโหม จะไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าจ้างระหวา่งลา 
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การลาของพนักงานส่วนต าบล 
ได้แบ่งการลาออกเป็น 11 ประเภท คือ 

1. การลาป่วย  
2. การลาคลอดบุตร  
3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  
4. การลากิจส่วนตัว  
5. การลาพักผ่อน  
6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธฮีัจย ์ 
7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน  
9. การลาไปปฏิบัตงิานในองค์การระหว่างประเทศ  
10. การลาติดตามคู่สมรส  
11. การลาไปฟืน้ฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  

สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า  
1. การลาป่วย 

1.1 การลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเปน็เวลานานไม่
ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
มีสิทธิได้รบัการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างปกติในรอบ
คร่ึงปีหรือ 6 เดือน 

1.2 ลาป่วย (และลากิจ) ไม่เกิน 23 วันท าการมีสิทธิ
ได้รับการเลื่อนขั้นเงนิเดือนและค่าจ้างปกติในรอบคร่ึงปี
หรือ 6 เดือน 

1.3 การลาป่วยตั้งแต่ 3 วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย ์
1.4 การยื่นใบลาปว่ย ให้ยื่นก่อนล่วงหนา้ (กรณีที่

แพทย์นัด) หรือยื่นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
1.5 การลาป่วยให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น

จนถึงหัวหน้าส่วนราชการเป็นผูอ้นุญาต 

 

2. การลาคลอดบุตร 
2.1 การลาคลอดบุตรมีสิทธไิด้ไม่เกิน 90 วัน 
2.2 การลาคลอดบุตรให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับชั้น จนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้
อนุญาต 
3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

3.1 การลาไปช่วยเหลือภริยาทีค่ลอดบุตรมีสิทธิลาได้ 
ไม่เกิน 15 วัน  

3.2 การลาไปช่วยเหลือภริยาทีค่ลอดบุตรให้เสนอใบลา
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดบัชัน้กอ่นหรือในวันที่ลาภายใน 
90 วัน นับแต่วนัที่คลอดบตุร 
4. การลากิจส่วนตัว 

4.1 ลากิจส่วนตัวยืน่ล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา 3 วัน 
หรือยื่นวันแรกที่ปฏิบัติราชการก็ได้ 

4.2 ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดบูุตร มีสิทธิลาต่อเนื่องจาก
การลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันท าการ 

4.3 ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาไดไ้ม่เกิน 23 วัน 
ในรอบคร่ึงปี หากลากิจสว่นตัวรวมกับลาปว่ยเกิน 23 วัน 
ไม่มีสิทธไิด้รับการเลื่อนขั้นเงนิเดือน  
5. การลาพักผ่อน 

5.1 สิทธิในการลาพักผ่อนประจ าปีได้ 10 วันท าการ 
(ยกเว้นผู้บรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน)  

5.2 การลาพักผ่อนประจ าปี 10 วันท าการ หากผู้ไดล้า
ไม่ครบตามจ านวน ก็ให้สะสมในปีวนัที่ยังไม่ไดล้าในปีนัน้
รวมเข้ากับปีต่อๆ ไปได้ แต่ต้องไม่เกิน 20 วันท าการ 

5.3 ส าหรับผูท้ี่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไมน่้อย
กว่า 10 ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลา
พักผ่อนในป ีปัจจุบนัไดไ้ม่เกิน 30 วันท าการ 

5.4 การลาพักผ่อนให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้า 3 วัน เม่ือ
ได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วจึงลาได้  
 

6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย ์
6.1 การลาอุปสมบทให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น จนถึงนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้อนุญาต ไม่น้อยกว่า 60 วัน  

6.2 สิทธิในการลาอุปสมบท ลาได้ไม่เกิน 120 วัน  
7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

7.1 เมื่อได้รับหมายเรียกให้รายงานลาต่อผูบ้ังคับบัญชา
ก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไมน่้อยกว่า 48 ชั่วโมง 

7.2 เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับ
การเตรียมพลแล้วให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏบิัติราชการ
ตามปกต ิภายใน 7 วัน  
8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

8.1 ลาภายในประเทศ หรือต่างประเทศยื่นใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถงึนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้อนุญาต  
9. การลาไปปฏบิัติงานในองคก์ารระหว่างประเทศ 

9.1 ให้เสนอใบลาต่อผู้บงัคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 
10. การลาติดตามคู่สมรส 

10.1 การลาติดตามคู่สมรสมีสทิธิลาได้ไม่เกิน 2 ปี และ
ในกรณีจ าเป็นอาจอนญุาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี แต่เมื่อ
รวมกันแล้ว ต้องไม่เกิน 4 ปี 

10.2 การลาติดตามคู่สมรสให้เสนอใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถงึนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพื่อพิจารณาอนุญาตโดย ความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 
11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

11.1 การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพแลว้แต่
กรณีมีสิทธิลาได้ไม่เกิน 12 เดือน 

11.2ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคบับญัชาตามล าดับชั้นจนถึง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 


